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Komisja Miedzyzaktadowa Ogdlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego INICJATYWA PRACOWNICZA

przy Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej i Nowej Erze
e-mail: inicjatywa.up@gmail.com

Krakow. 13 maja 2026

Dr hab. Wojciech Bak, prof. UKEN

p.-o. Rektora

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

Stanowisko KM OZZ ,Inicjatywa Pracownicza”
do projektu zmian Regulaminu wynagradzania — pismo R.103.2.2026 z dnia 21.04.2026 r.

Szanowny Panie Rektorze,

w odpowiedzi na pismo R.103.2.2026 z dnia 21 kwietnia 2026 r. wraz z projektem zmian
Regulaminu wynagradzania z 9 listopada 2020 r. przedstawiamy stanowisko KM OZZ
.Inicjatywa Pracownicza™.

1. Kierunek zmian oceniamy jako zasadniczo wlasciwy: uporzadkowanie podstaw
prawnych oraz rozdzielenie premii regulaminowej (do 20%) i mechanizmu
podwyzszenia premii (do 30%) w odrebnym §23a.

Nie mozemy jednak zaakceptowaé projektu w obecnym brzmieniu. poniewaz
pomimo tej architektury pozostawia on kluczowe ryzyka uznaniowosci. a ponadto nie
odnosi sie do czesci naszych postulatow z opinii z 7.03.2026 r. (brak wdrozenia i brak
informacji ..dlaczego nie™).
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I. §23a — podwyizszenie premii: konieczne doprecyzowania

A. Krvterium ,,terminowego i rzetelnego wykonywania zadan” jako przestanka podwyzszenia
oy s - s oy o ;i a
premii jest nieadekwatne — terminowo$¢ 1 rzetelnos¢ stanowia standard wykonywania
obowiazkéw pracowniczych. W takiej postaci zapis jest nieprecyzyjny i podatny na arbitralne
oceny. Wnosimy o zmiane tej przeslanki na kryterium mierzalne (zadanie dodatkowe / zastgpstwo
/ mierzalny efekt, opisany we wniosku). _UNIWERSYTET
KOMIS]I EDUKAC]I NARODOWE]
W KRAKOWIE _

Ztozono osobiscie dnia ......!

Podpis osoby przyjmujacej .............

Komisja Miedzyzaktadowa Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
INICJATYWA PRACOWNICZA przy Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej i Nowej Erze
" e-mail: inicjatywa.up@gmail.com, ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakow



B. Brakuje zalacznika — wzoru wniosku o podwyzszenie premii (Zalycznik nr 14). ktory
przedstawilismy w opinii z 7.03.2026 r. i ktory mial by¢ elementem zabezpieczajacym
przejrzystosé oraz weryfikowalnos¢. Bez jednolitego formularza (w tym pola ..w zakresie/poza
zakresem™ oraz potwierdzenia DSP) procedura §23a pozostaje uznaniowa i bedzie stosowana
niejednolicie.

Wnosimy o dopisanie w §23a ust. 2 zdania:

»Wniosek o podwyzszenie premii regulaminowej skiada si¢ na formularzu stanowiacym
Zalacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.”

C. Termin 3 dni roboczych na zlozenie wniosku przez przelozonego jest nadmiernie
rygorystyczny i w praktyce moze skutkowaé utrata mozliwosci podwyzszenia z przyczyn
niezaleznych od pracownika. Wnosimy o wydluzenie terminu albo o dopisanie zasady. ze
pracownik nie ponosi negatywnych skutkéw opodznien organizacyjnych lezacych po stronie
pracodawcy.

D. Komisja ,,rektorska”: w projekcie brak minimalnych standardéw jej dzialania (quorum.
protokolowanie, zasady wylaczenia w razie konfliktu interesdw. (transparentny tryb
rozstrzygniecia). Wnosimy o dopisanie cho¢by minimalnego standardu kolegialnosei i
protokolowania — bez tego mechanizm podwyzszania premii pozostanie w praktyce
nieweryfikowalny.

II. §16 ust. 8 — dodatek zadaniowy: nie zgadzamy si¢ na obnizenie standardu kontroli (patrz
zalecenia PIP)

W projekcie usuwa si¢ z regulaminu wymoég wskazywania czasu/naktadu pracy na zadanie. W
naszej ocenie jest to nieprawidlowa reakcja na ustalenia PIP: jezeli PIP wskazala brak tej
informacji w formularzu, wlasciwym rozwiazaniem jest uzupelnienie formularza. a nie
obnizanie standardu regulaminu.

Co kluczowe: w Wystapieniu pokontrolnym Panstwowej Inspekeji Pracy z dnia 16.02.2026
r. (znak pisma KR-0244.53.29.2025.1. nr rej. 070244-53-K029-Ws01/2025) PIP wprost
zobowiazala pracodawce do zapewnienia, aby wszystkie decyzje dotyczace przyznania dodatku
zadaniowego spetnialy warunki regulaminu — w tym zawieraly okreslenie maksymalnego
czasu pracy po§wieconego na realizacje obowiazkow lub zadan. W tej sytuacji usuwanie tej
przestanki z regulaminu (zamiast uzupelnienia formularza) stanowi obejscie celu zalecen
pokontrolnych i obniza standard kontroli naduzy¢.

Wnosimy o utrzymanie w regulaminie obowiazku wskazania maksymalnego wymiaru czasu (lub
réwnowaznego miernika nakladu pracy) oraz o wprowadzenie tej rubryki do formularza — jako
elementu kontroli naduzy¢. W tym celu wnosimy o uzupelnienie §16 ust. 8 przez dodanie po
wyrazach .....charakteru pracy lub warunkow jej wykonywania™ sformutowania:

... a W przypadku przyznania dodatku za zadania — réwniez maksymalnego wymiaru
czasu przeznaczonego na wykonanie zadania (zadan).”

1. Brak odniesienia do postulatow z opinii KM OZZ IP z 7.03.2026 r. — zadamy stanowiska
»przyjeto/nie przyjeto + uzasadnienie”

Projekt nie zawiera wdrozenia ani uzasadnienia pominigcia istotnej czgsci postulatow
przedstawionych w opinii KM OZZ ..Inicjatywa Pracownicza™ z 7.03.2026 r. (brak informacji.



czy postulaty odrzucono. a jesli tak — z jakich przyczyn). W zwiazku z tym wnosimy o
przedstawienie przez pracodawce jednoznacznego stanowiska do kazdego z ponizszych punktow
w formule: ,,przyjeto / nie przyjeto — krotkie uzasadnienie”:

8]

9

n

10.

11.

§16 ust. 2 — doprecyzowanie. ze limit 80% dotyczy wysokosci dodatku w skali miesigea
(zgodnie z sygnatem PIP, i dla jednoznacznosci stosowania przepisu).

§16 ust. 9 — doprecyzowanie zasad kumulacji dodatkéw oraz wprowadzenie limitu
lacznego (1aczne dodatki zadaniowe nie przekraczaja okreslonego poziomu — w naszej
propozycji 80%).

§16 — czasowos$¢ dodatku zadaniowego — wprowadzenie zasady. ze dodatek zadaniowy
przyznaje si¢ na okres nie dhuzszy niz 6 miesigcy, a przedtuzenie wymaga odrebnego
wniosku/ponownej oceny.

§17 — zawieszenie dodatku zadaniowego w razie dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci
(W naszej propozycji: powyzej 1 miesiaca), jako rozwiazanie spojne z celowoscia dodatku
oraz zasadami gospodarowania srodkami publicznymi.

§18 — doprecyzowanie przestanek i ograniczenie uznaniowosci dodatku uzupelniajacego.
w tym rozwazenie zmniejszenia maksymalnego poziomu (w naszej propozycji: 100%
lub 150% zamiast 200%).

§23 — wskaznik premiowy — doprecyzowanie. co w praktyce oznacza .wskaznik
premiowy” oraz tryb jego oglaszania i stosowania (w naszej opinii wprost wskazywalismy
potrzebe jednoznacznego doprecyzowania).

§10 ust. 4 pkt 3 — doprecyzowanie. ze .podwyzszona premia regulaminowa™ jest
przyznawana na zasadach §23a (spojnos¢ systemowa po wprowadzeniu §23a).

§23a — brak odeslania do wzoru wniosku / brak Zalgcznika nr 14 — w naszej opinii
przedstawiliSmy wzér formularza i odestanie do niego jako element niezbedny do
wery fikowalnosci i jednolitosci praktyki: w projekcie brak odpowiednika.

§23a - limit podwyzszenia (w naszej propozycji: maks. 150% kwoty wynikajacej ze
wskaznika premiowego) — brak w projekcie.

§23a — przeslanki negatywne wylaczajace podwyzszenie (kara porzadkowa /
prawomocna negatywna ocena) — brak w projekcie.

§23a — rola Kwestora / mechanizm kontroli finansowej w procesie zatwierdzania — w
naszej propozycji wskazywaliSmy ten element, w projekcie brak jednoznacznego
uregulowania.

. §23a - tryb odwolawcezy (odwolanie pracownika, terminy i obowigzek uzasadnienia) —

w projekcie przyjeto odmienny model: wnosimy o wskazanie. dlaczego nie uwzglgdniono
naszego postulatu w tym zakresie.

Wskazujemy, ze brak odniesienia si¢ do powyzszych punktéw uniemozliwia rzetelne
zakonczenie konsultacji i oceng, czy rozwiazania faktycznie realizuja cel kontroli PIP. tj.
zapewnienie przejrzystosci i ograniczenie uznaniowosci w obszarze wynagradzania.

Konkluzja

Deklarujemy gotowos¢ do dalszych uzgodnien i1 szybkiego zamkniecia prac. jednak warunkiem
akceptacji projektu jest co najmniej:
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korekta przestanki ..rzetelnosci/terminowosci™ jako podstawy podwyzszenia premii.
wprowadzenie Zatacznika nr 14 (wzoru wniosku) wraz z odestaniem w §23a.
urealnienie terminu na wniosek lub zabezpieczenie pracownika przed skutkami opoznien.
dopisanie minimalnych standardéw pracy komisji (kolegialnos¢ i protokot),



5. utrzymanie standardu kontroli przy dodatku zadaniowym (czas/naktad pracy + formularz)
— zgodnie z wnioskiem pokontrolnym PIP z 16.02.2026 r.,
6. odniesienie si¢ do pominietych postulatow z opinii 7.03.2026 r. z krotkim uzasadnieniem.

Majac to na uwadze. ponownie apelujemy do JM Rektora o powolanie zespotu zadaniowego do
opracowania nowych zasad przyznawania dodatkow zadaniowych w UKEN. co zostalo
zadeklarowane podczas posiedzenia Senatu w dniu 27 maja br. W naszej ocenie jest to najlepsza
droga do wypracowania kompleksowych rozwiazan zgodnych z zaleceniami PIP oraz
akceptowalnych dla wszystkich stron dialogu spolecznego.

Za KM OZZ ..Inicjatywa Pracownicza™ przy UKEN i NE

Z powazaniem
)/A/\./v‘ ) \\L"/V’VAA

Dr hab. Piotr Trojanski. prof. UKEM
Przewodniczacy

Zalacznik: Zatacznik nr 14 — wzér wniosku o podwyzszenie premii regulaminowe;j

Zalacznik nr 14 — Wzér wniosku o podwyzszenie premii regulaminowej (okres: [miesigc/rok])

A. Dane pracownika

Imig 1 nazwisko: | |

Jednostka organizacyjna: [ |
Stanowisko / grupa stanowisk: [ ]
Wymiar etatu: [ ]

B. Uzasadnienie wniosku o podwyzszenie premii regulaminowe;j

Uzasadnienie powinno wskazywac konkretnie, za co i o ile premia powinna zosta¢
podwyzszona, z wyszczegblnieniem, czy dotyczy to zadan wykonywanych w zakresie
przydzielonego zakresu czynnosci pracownika czy tez poza nim. oraz z podaniem
miernika/rezultatu wykonania zadania (zadan).

[]

C. Potwierdzenie charakteru zadan (DSP)

Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych lub wskazana przez niego osoba potwierdza charakter
zadan wskazanych we wniosku jako podstawa do wnioskowania o podwyzszenie premii:

a) mieszcza si¢ w zakresie przydziahu czynnosci pracownika

b) wykraczaja poza przydzial czynnosci pracownika

D. Podpisy i adnotacje

Podpis osoby wnioskujacej (bezposredni przetozony): [ ] Data: [ |

Adnotacje Komisji ds. premii (zatwierdzono / zwrdcono do uzupelnienia / niezatwierdzono): [ |
Data: [ |



