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Łączna kwota wynagrodzenia brutto wypłaconego w roku 2025 325 076,56 zł

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego 156 661,80 zł

Wysokość dodatku funkcyjnego 20 400,00 zł

Wysokość dodatku zadaniowego wraz ze wskazaniem zadania, za które 
został przyznany

30 000,00 zł

1/ dodatek za przygotowywanie sprawozdań do POLON-u w zakresie 
nierealizowanym przez inne jednostki (sprawozdawczość finansowa) oraz 
koordynacja sprawozdawczości GUS: 2 500 zł/mies. Od dnia 01.10.2025 r. 
dodatek został wstrzymany.
2/ opracowanie materiałów dla kontroli NIK z zakresu finansów: 7500 zł.
Podstawa przyznania: wnioski o przyznanie dodatku

Wysokość dodatku uzupełniajacego wraz ze wskazaniem podstawy jego 
przyznania

4 000,00 zł dod. za egzaminy

Wysokość premii regulaminowych 46 464,66 zł
Wysokość premii uznaniowych wraz ze wskazaniem podstawy ich 
przyznania

nie dotyczy

31 332,36 zł dodatek stażowy
21 648,82 zł 13-ta pensja
7 500,00 zł nagroda
5 000,00 zł nagroda z dochodów Uczelni

1 477,80 zł dodatek inflacyjny zasadnicza
295,56 zł dodatek inflacyjny staż
295,56 zł dodatek inflacyjny premia

Dodatkowe wynagrodzenia finansowane ze środków projektów, 
grantów, programów ministerialnych lub innych funduszy 
pozostających w dyspozycji uczelni. Wysokość. Tytuł przyznania

nie dotyczy

Wysokość innych dodatków lub składników wynagrodzenia wraz z 
podaniem ich wysokości oraz podstawy ich przyznania


