Zalacznik nr5

informacja publiczna dot. - mgr Tomasz Kolosek, Kwestor

Eaczna kwota wynagrodzenia brutto wyplaconego w roku 2025 325 076,56 71
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego 156 661,80 z1
Wysoko$é dodatku funkcyjnego 20400,00 z1

Wysokosé dodatku zadaniowego wraz ze wskazaniem zadania, za ktére
zostal przyznany

30 000,00 zt

1/ dodatek za przygotowywanie sprawozdan do POLON-u w zakresie
nierealizowanym przez inne jednostki (sprawozdawczo$¢ finansowa) oraz
koordynacja sprawozdawczosci GUS: 2 500 zl/mies. Od dnia 01.10.2025 1.
dodatek zostal wstrzymany.

2/ opracowanie materialéw dla kontroli NIK z zakresu finanséw: 7500 zt.
Podstawa przyznania: wnioski o przyznanie dodatku

Wysoko$§¢ dodatku uzupelniajacego wraz ze wskazaniem podstawy jego

. 4 000,00 zt|dod. za egzaminy
przyznania
Wysoko$¢ premii regulaminowych 46 464,66 7t
Wysoko$¢ premii uznaniowych wraz ze wskazaniem podstawy ich )
. nie dotyczy
przyznania
31 332,36 zt|{dodatek stazowy
21 648,82 z}|13-ta pensja
7 1
Wysoko$¢ innych dodatkéw lub sktadnikéw wynagrodzenia wraz z 500,00 2t} nagroda . -
5000,00 z}|nagroda z dochodéw Uczelni

podaniem ich wysoko$ci oraz podstawy ich przyznania

1477,80 z1

dodatek inflacyjny zasadnicza

295,56 z1

dodatek inflacyjny staz

295,56 z1

dodatek inflacyjny premia

Dodatkowe wynagrodzenia finansowane ze srodkéw projektow,
grantéw, programo6w ministerialnych lub innych funduszy
pozostajacych w dyspozycji uczelni. Wysoko$¢. Tytutl przyznania

nie dotyczy




