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Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej
w Krakowie

Krakéw, 27 lutego 2026 roku
R.0046.12.2026

Szanowni Panowie
Przewodniczacy Zwigzkéw zawodowych
w/m

Szanowni Paristwo,

na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
w zatgczeniu przedstawiam propozycje zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
z 9 listopada 2020 1. z prosbg o przedstawienie stanowiska w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego pisma. Przedlozone zmiany dotycza uchylenia $16 ust. 8, Zmiany
S 23ust. 3,5, 6-12i dodania § 48 Regulaminu wynagradzania.

Z powazaniem

p.o. Rektgr )
0. i

dr hab. Wojciech Bgk, prof. UKEN

Zalacznik:
1) Propozycja zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw z 9 listopada 2020 1.

Otrzymuja:

1) mgrJan Frég - Przewodniczacy Komisji Uczelnianej NSZZ ,Solidarno$¢”;

2) drhab.Jan Rys, prof. UKEN - Przewodniczacy Rady Zakladowej ZNP;

3) dr hab. Piotr Trojariski, prof. UKEN - Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa pracownicza” przy UKEN w Krakowie i
Nowej Erze;

4) mgr Zbigniew Janczulewicz — Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw UKEN:

@ a/a.

Uniwersytet Komisji ul. Podchorazych 2 Kancelaria Uczelni
Edukacji Narodowej 30-084 Krakow tel. 126626014
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Zalacznik nrl

Propozycja zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw z 9 listopada 2020 r.:

S16ust.8

ust. 8 uchylono

S$23ust.3,5,6-12

otrzymuje brzmienie:
ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Wskaznik premiowy na dany miesigc jest oglaszany co miesiecznym Komunikatem Rektora.
ust. 5 uchylono
ust. 6 dodano:

Premia ma charakter motywacyjny i jest uzalezniona od szczegblnego zaangazowania
pracownika w wykonywanie powierzonych zadari w danym miesigcu. Przyznanie premii oraz
ustalenie jej wysokosci warunkowane jest wzorowym wykonywaniem zadan wynikajacych
z przydzielonego zakresu czynnosci oraz uzaleznione jest w szczegdlnosci od wykonywania
dodatkowych zadan w ramach otrzymanego polecenia stuzbowego z uwzglednieniem ich ilodci
oraz rodzaju.

ust. 7 dodano:

Podstawe naliczania premii dla pracownikéw stanowi wynagrodzenie zasadnicze, obliczone
wedtug stawki zaszeregowania w miesigcu, za ktéry premia jest naliczana. Premia jest wyptacana
z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia za kolejny miesiac.

ust. 8 dodano:

Premia ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolno$ci do pracy pracownika
z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych wyplate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczeri spotecznych obliczanych w sposéb wiasciwy dla zasitku
chorobowego.

ust. 9 dodano:



Premia w danym miesiacu nie przystuguje pracownikowi, na ktérego pracodawca natozyt kare
porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy.

ust. 10 dodano:
Premia nie przystuguje pracownikowi za okres, za ktéry otrzymat negatywng ocene pracownicza.
ust. 11 dodano:

Whniosek o przyznanie premii nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych w nieprzekraczalnym
terminie do 5 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry przyznawana jest premia.

ust. 12 dodano:

Whioski premiowe skladane sg przez bezposredniego przeloZzonego pracownika, zatwierdzane
przez Komisje ds. premii, a takze przez Kwestora Uczelni. Ostateczna akceptacja wysokosci
premii pracownika nalezy do Rektora/Kanclerza zgodnie z kompetencjami.

ust. 13 dodano:

Pracownik, ktory nie zgadza sie z decyzjg premiowg moze ztozy¢ pisemne odwotanie do swojego
bezposredniego przetozonego w terminie 5 dni roboczych. Bezposredni przelozony przedkiada
w ciagu 5 dni roboczych odwotanie pracownika od decyzji premiowej do Komisji ds. premii.
Komisja w terminie 10 dni roboczych wiekszoscig gloséw podejmuje decyzje i przekazuje do
wiadomosci: zainteresowanego pracownika, ktérego sprawa dotyczy, kierownika przekazujgcego
wniosek odwotawczy oraz do Dzialu Spraw Pracowniczych. W przypadku uznania odwotania,
premia jest korygowana w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

S48
dodano:

Traci moc zarzadzenie nr R-24/00 Rektora Akademii Pedagogicznej im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie z dnia 15 pazdziernika 1999 r. w sprawie premiowania pracownikow
Uczelni nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Strona2z2



