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Panie Rektorze!

Realizujgc nasza powinnos¢, przesylamy na Pana rece tekst opinii Komisji

Uczelnianej NSZZ ,,Solidarno$¢” dotyczacy Arkusza Oceny Okresowej Nauczycieli
Akademickich.

Nasza opinia o Arkuszu... i kryteriach oceny w nim prezentowanych jest

zdecydowanie negatywna. Arkusz... w tej formie przyniesie wiele zta i w zadnym stopniu nie

wplynie na zintensyfikowanie pracy badawczej oraz dydaktycznej nauczycieli naszego UP.

1.

A oto nasza opinia:

Ocena pracownikow badawczo-dydaktycznych, co 2 lata jest dla nich zrodlem stresu,
ale zarazem prawdopodobnego upokorzenia z powodu niespetnienia proponowanych
kryteriow oceny. Wedlug nas tylko 10-15% pracownikow (przede wszystkim w
obrebie nauk Scistych) uzyskaloby — wedle tego arkusza - pozytywna ocene. Ocena
winna by¢ co 4 lata!!!

Kryteria oceny powinny by¢ dostosowane do realiow pracy naukowej i dydaktycznej.
Zastosowa¢ nalezy takie kryteria, ktore pozwola wyodrebnié te osoby, ktére prace na
UP traktuja jako ,,fuche”. Ci, zaangazowani w prace naukowsg i dydaktyczng powinni
uzyska¢ pozytywna oceng, nawet gdy to zaangazowanie nie przyniosto w tym
momencie oczekiwanych przez pracownikow, ale i uczelnig, efektow.

W zakresie dzialalnosci dydaktycznej najwazniejsza powinna by¢ — jesli chodzi
o oceng pracownikow - opinia studentéw, zwilaszcza dotyczgca merytorycznych
aspektow dydaktyki (wiedza pracownika, rozwijanie zainteresowan i pasji
poznawczych u studentow, nastawienie wobec nich). Istotng tez kwestig okazuje si¢

premiowanie tych osob, ktére podejmuja trudne wyzwania i prowadza nowe
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programowe ¢wiczenia oraz wyklady (czesto jest to zwigzane z duzym nakladem
czasu 1 pracy).
4. Czynny udziat w konferencjach naukowych to 1%. Podobnie prowadzenie zajeé

w jezykach obcych (tez 1%). To nie do przyjecia! Nalezy w arkuszu daé szanse na

wykazanie przez pracownika osiagni¢¢ nieujetych w projekcie!

5. Najblizszy termin oceny (wedtug catkowicie zmienionego Arkusza) — to musi by¢ rok
2024, bowiem Arkusz ten wprowadza zupelnie inne kryteria i normy oceny niz to
byto w dotychczasowej praktyce (jest oczywiste, iz prawo nie moze dziataé wstecz).

6. Dzialalno$¢ badawcza winna by¢ preferowana w ocenie i dlatego proporcje

poszczegblnych sfer dziatalnosci winny - wedtug nas - wygladaé nastepujaco:
e Praca badawcza 50%
e Drzialalno$¢ dydaktyczna 40%

e Aktywnos¢ organizacyjna  10%

W tych 6 punktach wskazano na tyle probleméw formalnych i merytoryczno-

psychologicznych, ze sentencja koncowa jest oczywista:

nie akceptujemy Arkusza Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich w_obecnej

postaci.

Oczekujemy calkowicie nowej wersji tegoz Arkusza, ktéry powinien pozytywnie
motywowaé pracownikéw, a nie straszy¢ ich takimi oczekiwaniami (kryteriami oceny),
ktorych wigkszos¢ pracownikow speltni¢ po prostu nie moze, najczesciej zresztg z powodow
obiektywnych i realiéw pracy badawczej czy dydaktyczne;j.

Rzeczowe, pozytywne motywowanie (jak si¢ przytozysz do pracy, to bedzie dobrze),
a nie traktowanie pracownikéw jako zaprogramowanych robotéw - oto winien by¢ nadrzedny
cel nowego modelu oceny!

Dysponujemy wieloma opiniami dotyczacymi Arkusza..., ktore zostaly przestane na
nasz adres przez osoby i jednostki organizacyjne UP. Nie mozemy ich szczegétowo
prezentowaé w naszej opinii ze wzgledu na ogdlny jej charakter.

Opinie beda do wgladu dla oséb, ktoére z polecenia Pana Rektora beda prébowaty

opracowac nowg wersje Arkusza.




I na koniec uwaga ogélna: jak to jest, ze pracownicy Wydziatéw oraz Instytutow,
ktore w wigkszosci otrzymaly kategori¢ A (z siedmiu starych Wydziatow az pieé¢ dostato tak
wysokg ocen¢ w ewaluacji) maja pracowaé pod presja wiadz rektorskich i realizowaé
wysrubowane wymogi Arkusza... w ocenie okresowej? Czy jest to wynik braku zaufania
Rektora do solidnosci badawczej tych znakomitych uczonych i dydaktykéw, czy rodzaj
nacisku na spolecznos¢ akademicka? Z jednej, bowiem strony dotychczasowe wyniki
naukowe byly satysfakcjonujace, z drugiej jednak Pan Rektor cheialby wprowadzi¢ kryteria
pozwalajgce w danym momencie zwalnia¢ pracownikow, ktérzy przystuzyli sie do sukcesu

UP w ostatniej ocenie parametryczne;j.
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