OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA

UL. KOSCIELNA 4/1A, WWW.0ZZIP.PL KRS: 0000215247
60-538 POZNAN KONTAKT@OZZIP.PL NIP: 7792238665

Krakéw, 10.11. 2021 .

Komisja Miedzyzaktadowa
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
INICJATYWA PRACOWNICZA

przy Uniwersytecie Pedagogicznym
e-mail: inicjatywa.up@gmail.com

JM Rektor

Uniwersytetu Pedagogicznego im KEN
w Krakowie

prof. dr hab. Piotr Borek

Whiosek do Rektora o nalozenie kary na mgra Jana Wladyslawa Froga

za ci¢zKkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych

Szanowny Panie Rektorze,

dziatajac w imieniu cztonkéw Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza”
przy Uniwersytecie Pedagogicznym, wnioskujemy o ukaranie mgr Jana Wladystawa Froga karg
porzadkowa w zwiazku z intencjonalnym i1 uporczywym famaniem przepisow Kodeksu pracy,
Regulaminu Pracy UP oraz innych regulacji w zakresie rOwnego traktowania oraz zasad wspotzycia
spotecznego w miejscu pracy. Jednocze$nie domagamy si¢ jednoznacznego potepienia przez wiadze
Uczelni nienawistnego i1 pelnego insynuacji jezyka, jakim postuguje si¢ ww. pracownik naszej
Uczelni.

Zgodnie z zapisami Procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie jako pracownicy mamy obowigzek zglasza¢ do
Rektora wszelkie przypadki dyskryminacji. Zgodnie z tym samym aktem dyskryminacja jest
réwnoznaczna z ci¢zkim naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych. Kodeks pracy
naktada na pracodawce szczegdlny obowiagzek przeciwdzialania dyskryminacji, w tym ze wzgledu
na przynalezno$¢ zwiazkowa, przekonania polityczne i wiek. Przejawem dyskryminacji jest
miedzy innymi niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
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uwlaczajacej atmosfery, np. poprzez nagminne stosowanie mowy nienawisci, o$mieszanie,
negowanie kompetencji czy przypisywanie niskich pobudek dziatania.

Jan Frog od wielu lat atakuje wybrane osoby lub grupy pracownikéw w listach i odezwach
kierowanych do spotecznosci akademickiej oraz w biezagcych komentarzach publikowanych na
powszechnie dostepnej stronie Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarnosci” UP czy w gablocie
zwigzkowej, a wczesniej przesytanych rowniez drogg mailowg do wszystkich pracownikow.
Szczegblnie nacechowane stylistycznie listy Jana Froéga od dawna budzag sprzeciw spotecznosci
akademickiej UP, co sygnalizowane bylo przynajmniej od 2019 r. Jak pokazemy ponizej,
sformutowania stosowane przez Jana Froga uderzaja w godno$¢ okreslonych oséb lub grup osob,
tamiagc zasady wspotzycia spotecznego wplywaja destrukcyjnie na uczelniang wspdlnote i stanowia
zaprzeczenie misji uniwersytetu w ogole, a Uniwersytetu Pedagogicznego w szczegdlnosci.

1. Szkalowanie Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego ,Inicjatywa Pracownicza”, jej
czlonkéw i sympatykow

Od poczatku funkcjonowania w UP Zwigzku Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza” (maj 2021),
Jan Frog podwaza jego legalno$é, usituje obnizy¢ powage zwiazku i rozpowszechnia oskarzenia o
charakterze zniestawiajagcym.

Deprecjonujac OZZ ,,Inicjatywa Pracownicza”, Jan Frog uzywa m.in. nastepujacych okreslen:

elukubracje cztonkin i czlonkow tzw. komisji zaktadowej OZZ ,,Inicjatywa
Pracownicza’”;

rzekomy zwigzek zawodowy,

aktywisci z tzw. Inicjatywy;

ten nowy ,,zwigzek";

podobno to zwigzek zawodowy

pseudo zwiqzek spod znaku wscieklego kota

swwsciekltokoci” pseudo zwigzek

., koci" pseudo zwigzkowcy

W swoich licznych pismach bezpodstawnie przypisuje cztonkom Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza” zla wolg, falsz, manipulacje, jatrzenie, niszczenia dobrego
imienia (marki) UP i dbalo$¢ o interesy wytacznie waskiej grupy (koterii). Przyklady:

Nie chodzi o dobro uczelni, czy jej pracownikow, a tylko o pustg i nachalng agitacje
do nowego zwigzku. Pod tadnymi stowami i zapewnieniami kryje sie falsz,
ukrywanie prawdy i manipulacje.

[Inicjatywa Pracownicza przedstawia rzeczywistos¢ w UP] pokretnie, zgodnie z
wymogami nowomowy neoliberalnej [oraz] od wywiedzionego przez siebie absurdu
do kolejnej éwieréprawdy, od przektamania do manipulacji.

Wszystkie swoje dziatania ,,ZZ IP" motywuje przysztym dobrem UP. Chodzi

temu ,,zwigzkowi" raczej o dobrg przyszlosé koterii zwigzanej 7 tym ,, zwigzkiem".
Poza jgtrzeniem, psuciem atmosfery pracy, poza balansowaniem na krawedzi
prawdy, poza mamieniem srodowiska swq ,, szlachetnosciq intencji" - niczego
konstruktywnego ten nowy ,,zwigzek" nie proponuje.
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Pod pozorem troski o prawa pracownicze manipulujqc faktami, ukrywajgc prawde
obiektywnq, ,,zwigzek" ten robi wszystko, by niszczy¢ marke UP.

Nie mowigc juz o rozwoju naukowym, ktory w przypadku wigkszosci ,,kocich'
pseudo zwigzkowcow i ich akolitow byt mniej mizerny.

Osoby 7 tej grupki oceniajg wladze UP - wylqcznie negatywnie, w kaZdej sprawie i
w kazdej decyzji Rektora widzg zlo. [...] Wiekszosc tych osob to pracownicy stabi,
nieefektywni naukowo i dydaktycznie, bojgcy si¢ nieuchronnego zwolnienia 7
pracy w UP. [ dlatego chronig si¢ pod parasol ,,wscieklokociego' pseudo zwigzku.
Formutujq niedorzeczne oczekiwania wobec Rektora, zgdajq - w trybie
ultymatywnym - co nie jest zgodne z prawem.

Juz tylko kilka powyzszych cytatow pokazuje jatrzacy i szkalujacy charakter pism Jana Froga.
Formutuje skrajnie negatywne osady, ktoérych nie uzasadnia i nie popiera przyktadami. Przy
najlepszych checiach nie sposéb uznaé tego typu przekazu za powszechnie przyjete w debacie
publicznej wyrazanie roznicy zdan, jest to raczej totalna deprecjacja catego zwigzku zawodowego
IP i 0s6b don nalezacych. Swoja agresja stowna Jan Frég w oczywisty sposob dyskryminuje innych
pracownikow ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwigzkowa oraz godzi w ich dobre imig, przypisujac
im — bez cienia uzasadnienia — wylgcznie niskie pobudki dziatania.

Atakujac OZZ ,Inicjatywa Pracownicza”, Jan Frog postuguje si¢ takze drwing, w sposob
przesmiewczy interpretujac naszg symbolike i probujac nas zdyskredytowac¢ w oczach spotecznos$ci
akademickie;j:

W ostatnich miesigcach tzw. Inicjatywa Pracownicza spod znaku kota (Zbika) z
piekta rodem i zniesionej piesci (podobno to zwigzek zawodowy) coraz agresywniej
atakuje nie tylko wltadze Uczelni, ale tez wszystko to, co wigze si¢ ze srodowiskiem
pracy zawodowej naszego uniwersytetu. Pod pozorem troski o prawa pracownicze
manipulujgc faktami, ukrywajgc prawde obiektywng, ,,zwigzek" ten robi wszystko, by
niszczy¢ marke UP, by psu¢ to, co w nim dobre (w sensie rzeczcowym i personalnym),
by swq agresywng ,,inicjatywng"” nowomowq przekaza¢ innym, ze UP zmierza do
katastrofy i tylko ZZ spod znaku wscieklego kota (i piesci) jest w stanie uratowac
naszq Uczelnie. Wszelkie dziatania wladz UP sq negowane arbitralnie, bez
Jjakichkolwiek argumentow rzeczowych. To, co robi Rektor jest be! To, co robi
wzwigzek IP" jest dobre, a nawet wspaniale.

Zwracamy przy tym uwage na infantylizm powyzszej wypowiedzi.

Jan Frog pisze rowniez lekcewazaco o podejmowanych przez ,Inicjatywe Pracowniczg”
inicjatywach, np. o pikiecie zorganizowanej 4 listopada 2021 r. (nazywa ja pikietkq) oraz o osobach
W niej uczestniczacych:

hucznie zapowiadany protest zakonczyl sie kompromitacjq, wizerunkowq klapg
nosicieli tektur i plakacikow z rozdartymi kotkami,

dawny rektor — budowniczy trzech masztow i budki na rowery, byla i jego swita
spowita czerwieniq maseczek dla niepoznaki,
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Moglismy tez postuchac ljubitjelki obcego wywiadu;

Moglismy wystuchac powtarzanych proroctw filozofa, bytego dyrektora jednego z
instytutow UP.

Na drwing jest miejsce w tworczosci satyryczno-kabareciarskiej, jednak nie nalezy jej mieszaé z
merytoryczng debata wewnatrz wspdlnoty akademickie;.

Przewodniczacy ,,Solidarnosci” UP pisze pogardliwie o motywach uczestnictwa w pikiecie,
insynuujac osobom bioragcym w niej udziat brak wiedzy, nieumiej¢tno$¢ samodzielnego myslenia
badz che¢ osiggniecia wlasnych korzysci:

Spotkali si¢ ci wszyscy wyliczeni, by zaprotestowac, sami nie wiedzgc przeciwko
czemu i dlaczego, nikt z nich bowiem nie rozumiat, o co chodzi naprawde, mozna
mniemac, iz zostali zwabieni nadziejq zielonej trawki, lecz pasterza zabrakto, byt
tylko rozdarty kotek na transparencie...

Poza tym stawilo sie moze siedmiu obecnie zatrudnionych pracownikow i kilkunastu
studentow skierowanych w ramach zajec przez uczestniczqgcych w akcji nauczyciel.

Te 1 podobne wypowiedzi $wiadcza o catkowitym braku szacunku do kolezanek i kolegow
nalezacych do wspolnoty Uczelni. Szczegdlnie bulwersujace sa pogardliwe insynuacje Jana Froga
dotyczace emerytowanych pracownikow:

zawitalo kilku emerytow, zapewne liczqcych na okazjonalny poczestunek — niestety
kietbasy nie dowiezli.

Powyzsza wypowiedz jest nie tylko, po ludzku, moralnie obrzydliwa i razaco niezgodna z zasadami
wspotzycia spotecznego, ale rowniez wyczerpuje znamiona dyskryminacji (mowy nienawisci) ze
wzgledu na wiek. Nie jest to odosobniony przypadek: o osobach zwalnianych z pracy z powodu
osiggnigcia wieku emerytalnego Frog pisze szyderczo:

- Tymczasem obecnie wszyscy ci gieroje, pochyleni znojem i trudem potwiecznej stuzby
dla WSP onegdaj (a teraz UP), muszq odchodzi¢ na emerytury.

Az trudno uwierzy¢, ze stowa te pisze osoba, ktora juz 5 lat temu sama osiaggneta wiek emerytalny i
jednoczesnie przewodniczacy zwigzku zawodowego, ktorego istotg jest przeciez obrona praw
pracowniczych, w tym takze przeciwdzialaniu dyskryminacji pracownikow ze wzgledu na wiek.

2. Przyklady innych dzialan Jana Froga naruszajacych dobra osobiste wybranych czlonkow
wspolnoty Uczelni

Jedng z najczestszych metod "debaty" w wykonaniu Jana Froga jest przypisywanie wszystkim,
ktorzy nie podzielajg jego przekonan politycznych i $wiatopogladowych 1 prezentuja odmienne
wizje rozwoju uczelni, jak najnizszych, najczesciej materialistycznych, pobudek. Dotyczy to, jak
juz dowiedliSmy powyzej, cztonkow OZZ ,,Inicjatywa Pracownicza”, a zwtaszcza osob petnigcych
w nim funkcje zarzadcze. Identyczne insynuacje Frog rozpowszechniat i nadal rozpowszechnia w
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odniesieniu do poprzedniego Rektora Uczelni, prof. Kazimierza Karolczaka. Np. w pismie z 23
marca 2020 czytamy:

Sztukmistrz z Krakowa przebit tego z Lublina i innych, bieglych w sztuce ksiggowej
manipulacji. By¢ moze w gre wchodzi kwestia osobista: jak Uniwersytet
Pedagogiczny bedzie na finansowym plusie — to Magnificencja dostanie nagrode (ok.
17 tys. z1). A jak nie — to nie dostanie! (23.03.2020).

W liscie otwartym z 12.10.2021 r. Frog wyraza si¢ w podobnym duchu o Radzie Uczelni,
stwierdzajac, ze jest to

klub towarzysko-plotkarski, a celem wigkszosci jej uczestnikbw jest pobieranie
honorarium za samo istnienie w roli cztonka tejze rady. Coz, dodatkowe pare tysiecy
ztotych (do pensji w podstawowym miejscu pracy) zawsze sie przyda.

Jan Frég walczy nie tylko stowem, ale rowniez za pomocg swoistych happeningdw. W 2019 roku
opublikowal kalendarz z rysunkami wykonanymi w prymitywnej konwencji, ktérych gtownym
bohaterem byt ,,pies Pimpek”, awatar rektora Karolczaka, z wyszczerzonymi ktami i w todze, a w
jego otoczeniu mozna bylo rozpozna¢ wiele innych karykaturalnie pokazanych postaci z
o6wczesnych wiladz i administracji uczelni. Postacie byly przedstawione bardzo obrazliwie, z
obscenicznymi i erotycznymi podtekstami. To, ze prof. Karolczak zignorowat ten “wytwor”, nie
bylo wlasciwg reakcja, poniewaz po pierwsze, absolutnie nie licowalo to z powagg uniwersytetu, a
po drugie, wzmogto jedynie u przewodniczacego Froga poczucie bezkarno$ci. Prymitywne rysunki
sa nadal umieszczane w gablocie ‘“Solidarno$ci”, ktora znajduje si¢ w eksponowanym i
reprezentacyjnym miejscu w uczelnianej przestrzeni - tuz obok gléwnego wejscia do UP. Ostatnio,
w pazdzierniku 2021, w gablocie “Solidarnosci” pojawit si¢ podobny w stylu obrazek zatytulowany
,Pimpek zbiera na koty puszczone z torbami”, na ktorym pokraczne koty zbierajga jalmuzng.
Poniewaz czlonkéw naszego zwigzku okresla on jako ‘koty’ nie sposob nie odnie$¢ wrazenia, ze
Jan Frog postanowit tym rysunkiem wyszydzi¢ dziataczy naszego zwigzku, ktdrzy ostatnio zostali
zwolnieni z pracy. Tego typu dziatanie, majace charakter nasmiewania si¢ z krzywdy ludzkie;j,
pokazuje prymitywne 1 nielicujace z godnoscig pracownika uniwersytetu zachowania Jana Froga.
Postepowanie takie nie miesci si¢ one w zadnych standardach kultury akademickiej, jak réwniez nie
moze by¢ w zaden sposob usprawiedliwiane przystugujaca przewodniczacemu KU NSZZ
»Solidarnos¢” wolnosciag zwigzkowa. Pan Rektor toleruje powtarzajace si¢ niegodne zachowania
Jana Froga, a jednocze$nie karze dziataczy naszego zwigzku za kulturalng krytyke dziatan wtadzy,
zwalniajagc ich z pracy pod pretekstem cigzkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych, utraty
zaufania pracodawcy czy dziatan na szkode¢ Uczelni. Podkre§lmy, Ze dzieje si¢ to czgsto z
naruszeniem prawa, poniewaz osoby wyznaczone do zwolnienia posiadaja ochron¢ prawnych.
Wybidrcze podchodzenie do praw i wolno$ci zwigzkowych przez wladze Uczelni moze dowodzié
$wiadomego lamania przepisow nie tylko prawa wewnatrzuczelnianego, ale takze ustawy o
zwigzkach zawodowych.

3. Motywacja

Wzmiankowane obrazliwe i ponizajace ataki Jana Froga maja niezwykle wybidrczy charakter:
dotycza przede wszystkim osob zwigzanych z jednym konkretnym zwigzkiem zawodowym, a takze
0s0b o okreslonych przekonaniach politycznych. Inng o$mieszang przezen grupg sg emeryci.
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Cytowane przez nas pisma nie stuzg ochronie praw pracowniczych; wydaje si¢, ze wrecz
przeciwnie. Wlasciwie trudno okresli¢, czemu stuza, oprocz szkalowania, ponizania i jawnej
dyskryminacji.

Watpliwosci co do prawdziwych motywow dzialania Jana Froga moga dodatkowo budzi¢
nastepujace fakty:

1) Jak nietrudno dowie$¢ na podstawie jego wilasnych pism, Jan Frég prezentuje dzi$§ szereg
pogladow catkowicie przeciwstawnych tym, ktére prezentowat za czasow poprzedniego Rektora
(np. w kwestii decentralizacji finansowej Uczelni, braku komunikacji Rektora ze spotecznoscia
akademicka czy oddania nadmiernej wtadzy w rece Rektora).

2) Dostrzegamy razaca niekonsekwencje przewodniczacego KU "Solidarnosci" UP w kwestii
utrudniania dzialalnosci zwigzkowej przez pracodawce: o ile za czaséw poprzedniego Rektora takie
dzialania pietnowal, o tyle dzi§ wrecz je wspiera, promujac te same ktamliwe oskarzenia o rzekoma
"nielegalno$¢" KM OZZ Inicjatywy Pracowniczej przy UP. Jest to, rzecz jasna, dziatanie na szkodg
réwniez tego zwigzku zawodowego, ktory sam reprezentuje.

3) Uderza nas krotkowzroczno$¢ Jana Froga w kwestii naruszania praw objetych ochrong cztonkow
zwigzku zawodowego. Przeciez nie powinno to leze¢ w interesie przewodniczacego innego zwigzku
zawodowego, ktory w przysztosci sam moglby stac si¢ ofiarg podobnych dziatan.

3. Podsumowanie

W swoich pismach i innych dziataniach Jan Frég postuguje si¢ mowa nienawisci, uzywajac
sformutowan lekcewazacych, ponizajacych i godzacych w dobre imi¢ poszczegolnych osob 1 grup
w Uczelni. Przesmiewczy charakter pism ww. pracownika koresponduje z prymitywnymi
rysunkami, w ktorych karykaturalnie przedstawia swoich domniemanych przeciwnikow. Dziatania
te nosza wszelkie znamiona zachowan dyskryminujacych, w szczegélnosci ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwigzkowa, przekonania polityczne, $wiatopoglad oraz wiek. Notorycznego,
intencjonalnego obrazania innych cztonkéw wspolnoty nie sposob pogodzi¢ z konstytucyjng normag
poszanowania cudzej godno$ci czy z zasadami dobrego wspoOlzycia w demokratycznym,
zroznicowanym spoleczenstwie. Niszczenie dobrego imienia wybranych pracownikOw pociagga za
soba realne konsekwencje, gdyz to wlasnie osoby glosno odsadzane od czci i wiary przez Jana
Froga sa degradowane lub usuwane z pracy.

Konsekwentnie powtarzane akty dyskryminacji w wykonaniu Jana Froga stanowig cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jako takie zastuguja na zdecydowang
reakcje Pracodawcy. Dodatkowo majg one charakter dziatania na szkode Uczelni, poniewaz nie bez
znaczenia jest fakt, ze aktywno$¢ Jana Froga nie pozostaje niezauwazona przez studentéw 1 wplywa
negatywnie na ksztattowanie ich postaw 1 wartosci. A przeciez nie takie postawy, jak mniemamy,
chce ksztattowa¢ Uniwersytet Pedagogiczny wsrdd obecnych 1 przysztych studentow. Cytujac
pickne stowa Pana Rektora: "Uczelnia jest tym miejscem, ktore — jak zadne inne — powinna
kultywowac¢ tradycj¢ dyskursu i $cierania pogladow, idei na najwyzszym poziomie merytorycznym,
bez obrazania adwersarzy niezaleznie od wyrazanych przez nich pogladéw i opinii".
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Niniejszym wystepujemy do Pana Rektora o ukaranie mgra Jana Wiladystawa Froga, jak wniesliSmy

powyzej.

Za KM OZZ ,,Inicjatywa Pracownicza” przy Uniwersytecie Pedagogicznym:

Michat Apollo, Nina Podleszanska, Anna Stolinska, Piotr Trojanski, Ewa Zmijewska

Do wiadomosci:

1.

2.
3.
4

Pelnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania - dr Rafat Abramciow
Przewodniczacy Rektorskiej Komisji ds. Rownego Traktowania - dr Jan Franczyk
Przewodniczacy Rady Uczelni — prof. dr hab. Dariusz Rott

a/a
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